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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE DURANGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTQ DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDA POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS'Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SORERANO DE
DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR, ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS VILLARREAL, ASISTIDO POR HECTOR
EDUARDO VELA VALENZUELA, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, FRANKLIN CORLAY
AGUILAR, SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMNISTRACION, JOSE GUILLERMO ADAME
CALDERON, SECRETARIO DE EDUCACION, Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE DURANGO,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA LAGUNA DURANGO, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
MEZQUITAL, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE POANAS, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
RODEOC Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAZULA, EN LO SUCESIVO “LAS
UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS(ES), JORGE MEDINA MUNOZ,
VICTOR ALONSO GOMEZ HERNANDEZ, ENRIQUE GONZALEZ ALVARADO, OCTAVIO FERNANDEZ
ZAMORA, HECTOR CARLOS QUINONES AVALOS Y MANUEL SICAIROS BELTRAN: A QUIENES DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

et

e

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la

Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
80% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién para “LAS UNIVERSIDADES”.

UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de Educacion Superior
“Tecnolégico”.

2.- Por Leyes ylo Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Durango, “LAS \#\;\

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP™:

1.1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de
Administracion Plblica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, ia cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

1.2.- Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecretaria de Educacion Superior, suscribe el presen
convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccidn IX del Reglamento Interior de la Secretafia
de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020
(RISEP).

1.3.- Dentro de su estructura organica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnolégicas vy
Politecnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atr{Buciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacién S eﬁgr las politicas para @] dgsarrollo de las universidades
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tecnologicas y politécnicas y ofras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la enseflanza tecnologica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio, |
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacién de tipo superior que
imparten las universidades tecnologicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacion normativa de las )
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnologicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacion, a cargo de las
universidades tecnologicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnolégicas
y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos @

financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacién de ias universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demds dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion

del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones

exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades

educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre ofras, las atribuciones

siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y desarrollo

armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar

politicas de financiamiento para ef desarrolio de la educacion superior y ia realizacién de proyectos entre

las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de

las disposiciones juridicas -aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas de educacion

superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara mediante la Y

coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las L;

autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion \
\

l.4.- La Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 38, parrafo primero, 49, fracciones
Viy Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los

activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
terminos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley. s

I.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67, A
fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a Jas
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion que resulte

aplicables; que la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de la
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacid
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos pabl;
que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con eficiehcia, \
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas vel b
combate a la corrupcidn, y que el ejercicio del gasto publico de las irstituciones publicas de educacién \\
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en la$ layes aplicables y su normatividad }
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interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, 1a diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior _‘&
y de “LAS UNIVERSIDADES?”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han

sido encomendadas,

Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Repuiblica d
Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centrc Historico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

11.1.- Que de conformidad con lo establecido por los articulos 40, 42 fraccién I, 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 60 y 62, parrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado

Libre y Soberano de Durango, es una Entidad Federativa Libre y Soberana que forma parte integrante de
la federacion con territorio y poblacién, asi como libre y soberano en cuanto a su régimen interior,
constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

I.2.- Que Esteban Alejandro Villegas Viliarreal, Gobernador del Estado de Durango, acredita la
personalidad con la que comparece mediante el Bando Solemne que lo declara Gobernador del Estado

de Durango, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, niimero 17 EXT, de

fecha 13 de septiembre de 2022, y cuenta con las facultades suficientes para celebrar el presente
instrumento de conformidad con lo establecido por los articulos 98, fracciones X, Xl y XXXVIii, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Durango; 5, fracciones Xl y XVI, de la Ley Organica °

de la Administracion Publica del Estado de Durango. \\

I1.3.- Que el Héctor Eduardo Vela Valenzuela, Secretario General de Gobierno, acredita la personalidad
con la que comparece mediante nombramiento otorgado a su favor el dia 15 de septiembre de 2022, por

el Gobernador del Estado, y cuenta con las facultades legales para suscribir el presente convenio de
conformidad con lo establecido por los articulos 99 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Scberano
de Durango, 19, fraccién | y 20, fracciones VI y XLII, de la Ley Organica de la Administracion Publica del A
Estado de Durango.

I1.4.- Que Franklin Corlay Aguilar, Secretario de Finanzas y de Administracion, acredita la personalidad
con la que comparece mediante nombramiento otorgado a su favor el dia 19 de julio de 2024, por el
Gobernador del Estado, y cuenta con las facultades legales para suscribir el presente instrumento

conformidad con [o establecido por los articulos 99 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango, 19, fraccion liy 21, fracciones 11, XX, LVIIl y LXXXVIIL, de la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado del Estado de Durango.

IL5.- Que José Guillermo Adame Calderén, Secretario de Educacion, acredita la personalidad co
que comparece mediante nombramiento otorgado a su favor el dia 15 de septiembre de 2022, pér el \
Gobernador del Estado y cuenta con las facultades legales para suscribir el presente instrumento de X
conformidad con lo establecido por los articulos 99 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

de Durango, 18, fraccion Vill y 27 fracciones XXI y XLl de la Ley Ordanica de la Administracion Publica -4\\
del Estado de Durango, 10, fraccion XXVI del Reglamento Interior la Secretaria de Educacion del 3
Estado.
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I1.6.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participaciéon del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos érdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

11.7.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2025,

I.8.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domigilio el ubicado en calle Reforma
No. 100, Col. Buréerata, C.P. 34279, en la ciudad de Victoria de Durango, Dgo.

lil.- De “LAS UNIVERSIDADES™:

lil.1.- Universidad Tecnolégica de Durango

a)

b}

c)

d)

l1l.2.- Universidad Tecnoldgica de La Laguna Durango

a)

Que la Universidad Tecnolégica de Durango es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimaonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1°del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de Durango”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango, el dia 04 de diciembre de 2008, con altima modificacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango, de fecha 20 de septiembre de 2020.

Que de acuerdo con el Decreto Administrativo, por el que se crea la “Universidad Tecnolégica de
Durango”, tiene por objeto:

I.  Formar ciudadanos con actitud cientifica, creativos, con espiritu emprendedor e innovador,
orientados a logros y a las realidades humanas, integrados  efectivamente y
comprometidos con el desarrollo humano de los habitantes del Estado v del Pais.

Il.  Ofrecer programas de educacién superior con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad, para la formacién de técnicos superiores universitarios,
asi como de profesionales e investigadores, aptos para la investigacién, aplicacién de
conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion en Ia
incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos.

Que su representante Jorge Medina Mufioz, Rector de la Universidad Tecnolégica de Durango,
cuenta con facuitades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo
dispuesto en el articulo 17 fraccion |l del Decreto Administrativo por el que se crea la Universidad
Tecnolbgica de Durango, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango,
el dia 4 de diciembre de 2008,

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en carrete
Durango-Mezquital km 4.5, C.P. 34308, Ciudad de Victoria de Durango, Estado de Durango.

Que la Universidad Tecnolégica la Laguna Durango es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Administrativo de Creacién que crea el orgédnismo
publico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de la Laguna Durango publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, &l dia 17 de Diciembre de 2009, con
tltima modificacién en el Pericj;?{zi’éi del Gobierno del do de Durango, de fecha 20 de

septiembre de 2020.
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b) Que de acuerdo con el Decreto Administrativo que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de la Laguna Durango tiene por objeto:

I Formar ciudadanos con actitud cientifica, creativos, con espiritu emprendedor e innovador,
orientados a logros y a las realidades humanas, integrados -efectivamente vy
comprometidos con el desarrollo humano de los habitantes del estado y del pais.

ll.  Ofrecer programas de educacién superior con las. caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad, para la formacién de técnicos superiores universitarios,
asi como de profesionales e investigadores, aptos para la investigacién, aplicacion de
conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos.

lll.  Organizar y realizar actividades de investigacion en las areas en las que ofrezc
educacion, atendiendo fundamentalmente los problemas regionales, estatales y
nacionales, en relacién con las necesidades del desarrollo socio econdémico de la entidad.

IV. Desarrollar funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social a través de
la realizacién de estudios, programas y proyectos de apoyo técnico en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor

eficiencia en la produccién de bienes y servicios y la elevacion de |a calidad de vida de la
comunidad.

V. Promover el desarrollo de una cultura cientifica-tecnolagica que permita el logro de altos
niveles de eficiencia y productividad en el desempefio profesional y laboral, para estar en
condiciones de competir exitosamente en el marco de las relaciones de las sociedad
global; promover la preservacion, transmision y desarrollo de la cultura regional, estatal,

la Laguna Durango, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de o dispuesto en el articulo 17 fraccidn i del Decreto Administrativo de Creacion que ¥

crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de la Laguna
Durango, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el dia 17 de

nacional y universal, :
¢} Que su representante Victor Alonso Gémez Hernandez, Rector de la Universidad Tecnolégica de x

Diciembre de 2009.
d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera Federal
Torredn Cd. Juarez Km, 7.5, Ejido las Cuevas, C.P. 35185, Ciudad Lerdo, Estado de Durango.

lii.3.- Universidad Tecnoldgica del Mezquital

a) Que la Universidad Tecnolégica del Mezquital es un organismo plblico descentralizado del
Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonic propios, de conformida
con io establecido en el articulo primero del Decreto que crea el organismo publico descentraliza
denominado "Universidad Tecnoldgica del Mezquital’, publicado en el Periddico Oficial 4&&i \
Gobierno del Estado de Durango, el dia 17 de diciembre de 2009, con ditima modificacién/en el
Peritdico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, de fecha 20 de septiembre de 2020.

\
b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organjsmo publico descentralizado denominado \
"Universidad Tecnoldgica del Mezquital®,tiene por pbjeto: 1

!

i
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d)

I, Formar ciudadanos con actitud cientifica, creativos, con espiritu emprendedor e innovador,
orientados a logros y a las realidades humanas, integrados efectivamente vy
comprometidos-con el desarrollo humano de los habitantes del estado y del pais.

ll.  Ofrecer programas de educacién superior con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad, para la formacion de técnicos superiores universitarios, \
asi como de profesionales e investigadores, aptos para la investigacion, aplicacion de ‘
conocimientos y la solucion creativa de problemas con un sentido de innovacién en la
cooperacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos.

. Organizar y realizar actividades de investigacion en las areas en las que ofrezca |
educacion, atendiendo fundamentalmente los problemas regionales, estatales y |
nacionales, en relacion con las necesidades del desarrollo socioecondmico de la entidad.

IV Desarrollar funciones de vinculacién con los sectores ptblico, privado y social a través de
la realizacion de estudios, programas y proyectos de apoyo técnico en las areas de s
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayo
eficiencia en la produccion de bienes y servicios y la elevacion de la calidad de vida de |
comunidad;.

V. Promover el desarrollo de una cultura cientifico-tecnoldgica que permita el logro de altos
niveles de eficiencia y productividad en el desempefio profesional y laboral, para estar en ¢

VI Promover la preservacion, transmision y desarrollo de la cuitura regional, estatal, nacional

condiciones de competir exitosamente en el marco de las relaciones de la sociedad global.
y universal.

Que su representante Enrique Gonzélez Alvarado, Rector de la Universidad Tecnologica del
Mezquital, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos
de lo dispuesto en el articulo nimero 17, fraccion Il del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica del Mezquital”, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el dia 17 de diciembre de 2009.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Camino al i\
Poblado a ‘San Francisco de Ocotan, S/N, La Guajolota, Mezquital, Dgo., C.P. 34980, Estado de

Durango.
Hll.4.- Universidad Tecnoldgica de Poanas \

a)

b)

modificacion en el Periédico Oficial def Gobierno del Estado de Durango, de fecha 20.de

Que la Universidad Tecnolégica de Poanas es un organismo publico descentralizado del Gobierno
del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimenio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1 del Decreto Administrativo por el que se crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Poanas”, publicado en el Periadico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el dia 11 de diciembre de 2011, con ultima

-

septiembre de 2020,

Que de acuerdo con el Decreto administrativo que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de Poanas, tiene por objeto:

. Formar ciudadanos con actitud cientifica, creativos, con espiritu emprendedor e innovador,
orientados a logros y a la superacién personal, permanente, solidarios y sensibleg/a las
realidades humanas, integrados efectivamente y comprometidos con el desarrollo humano b
de los habitantes del estado y detl pais. "

ll.  Ofrecer programas de educaciéon superior con ilas caracteristicas de intensidad, \
pertinencia, flexibilidad y calidad, para la formacion de técnicos superiores universitarios, »
asi como de profesionales e investigadores aptos para la generacién y aplicacion de
conocimientos y la solucién creativa de probiéinas con un sentido de innovaciéon en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos.
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lll.  Organizar y realizar actividades de investigacién en las areas en las que ofrezca
educacion, atendiendo fundamentalmente los problemas regionales, estatales vy
nacionales, en relacién con las necesidades del desarrollo socioecondmico de la entidad.

IV, Desarrollar funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social a través de
la realizacién de estudios, programas y proyectos de apoyo técnico en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor A
eficiencia en la produccion de bienes y servicios y la elevacion de la calidad de vida de la
comunidad.

V. Promover el desarrolio de una cultura cientifico-tecnoldgica que permita el logro de altos
niveles de eficiencia y productividad en el desempefio profesional y laboral, para estar en
condiciones de competir exitosamente en el marco de las relaciones de la sociedad global.

VI.  Promover la preservacidn, transmision y desarrollo de la cultura regional, estatal, nacional
¥ universal.

Que su representante Octavio Fernandez Zamora, Rector de la Universidad Tecnolégica de
Poanas, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de
lo dispuesto en el articulo 17, fraccion Il del Decreto administrativo que crea el organismo publico

Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el dia 11 de diciembre de 2011.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle KM 2.0
Carretera Villa Unidn - Vicente Guerrero Sin Numero, Colonia E| Refugio, C.P. 34800, Ciudad de
Villa Unién, Poanas, Estado de Durango.

lll.5.- Universidad Tecnolégica de Rodeo

a)

b)

descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Poanas”, publicado en el Periddico y/

Que la Universidad Tecnologica de Rodeo es un Organismo Publico Descentralizado, con

personalidad juridica, patrimonio propio, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del )
Decreto Administrativo por el que se crea la Universidad Tecnolégica de Rodeo, publicada en el |
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el dia 14 de marzo del 2013, con Ultima ‘»}

moedificacién en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango, de fecha 20 de \
septiembre de 2020.

Que de acuerdo a su Decreto Administrativo por el que se crea la Universidad Tecnolégica de
Rodeo tiene por objeto:

=30

\"""‘M

I.  Ofrecer programas cortos de Educacion Superior, de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad.

fl.  Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos
para la aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido
innovacion en la incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos.

It Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del
nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de
Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos
Ingenieria Técnica (Licencia Profesional) y Licenciatura.

Que su representante Héctor Carlos Quifiones Avalos, Rector de la Universidad Tecnold féa de ‘E
Rodeo, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 Fracciéon H del Decreto Administrativo por el que se crea la
Universidad Tecnolégica de Rodeo, publicada en el Reriddico Oficial del Gobierno del Estado de
Durango, el dia 14 de marzo del 2013
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d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en la Carretera
Federal Panamericana Km 159.4, Colonia ETA, C. P. 35760, Ciudad de Rodeo, Estado de
Durango.

1I.6.- Universidad Tecnolégica de Tamazula

a) Que la Universidad Tecnol6gica de Tamazula es un organismo pulblico descentralizado del
Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio-propios, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 1 del Decreto que crea el organismo plblico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de Tamazula”, publicado/a en el Periadico Oficial N.° 73
bis del Gobierno del Estado de Durango, el dia 13 de septiembre de 2018, con tltima modificacién
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, de fecha 20 de septiembre de 2020.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
“Universidad Tecnolégica de Tamazula’, tiene por objeto:

para la obtencion del nivel de Profesional Técnico, Ingenieria y Licenciatura con las
caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad.

| Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios; y la continuidad de estudios ,
ll.  Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicacion de conocimientos y la
solucion de problemas con un sentido de innovacién en la incorporacién de los avances
cientificos y tecnoldgicos.
Hl.  Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados de nivel
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion
Superior, que permitan a los estudiantes aicanzar los niveles académicos de Ingenieria
Técnica (Profesional Técnico) y Licenciatura.

realizacion de estudios, programas y proyectos de apoyo técnico en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor
eficiencia en la produccion de bienes y servicios y la elevacion de la calidad de vida de la
comunidad.

IV, Desarrollar funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social a fravés de la <
V.  Organizar y realizar actividades de investigacion en las areas en las que ofrezca educacion,
atendiendo fundamentalmente a problemas regionales, estatales y nacionales, en relacion
con las necesidades del desarrollo socioeconémico de la entidad. A

VI.  Promover el desarrollo de una cultura cientifico-tecnologica que permita el logro de alkgs
niveles de eficiencia y productividad en el desempefio profesional y laboral para estar en
condiciones de competir exitosamente en el marco de las relaciones de la sociedad global.

c) Que su representante Manuel Sicairos Beltran, Rector de la Universidad Tecnologica de
Tamazula, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en término
de lo dispuesto en el Articulo 17, fraccion Il del Decreto que crea el organismo publigo \
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Tamazula®, publicado en el Perigfico \
Oficial N.* 73 bis del Gobierno del Estado de Durango, el dia 13 de septiembre de 2018,

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala comb domicilio el ubicado en calle Blvd.
Guadalupe Victoria, No. S/N, Colonia Zona gen'tro, C.P. 34580, Municipic Tamazula de Victoria,
Estado Durango.

IV.- De “LAS PARTES”:
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IV.1.- Conocen el modelo educative de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los
proyectos academicos, de vinculacidn y extensidn universitaria en que se encuentran comprometidas
“LLAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES", con ¢l propésito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

IV.3.- Manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacién laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En merito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion,

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacién durante el ejercicio fiscal 2025, conforme a
lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 "Distribucién de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnolégico del Estado de Durango” y 2 “Calendario de Ministracion y Ejecucién de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U008 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la cantidad
de $72,550,419.00 {Setenta y dos millones quinientos cincuenta mil cuatrocientos diecinueve
pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine la
Secretaria de Finanzas y de Administracién de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente
a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendarioc de Ministracion y Ejecucion de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TEGNICO del presente
convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme 3
calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
juridicas aplicables en la materia.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADOQ" a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, debera tener abierta en una institucién bancaria legalmente autorizada, una cuen
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, pdra
cada ministracion que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicion, incluyendo los rendimigntos
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro gé los 3
(tres) dias habiles posteriores a su recepcién, en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos
financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a reintegrara la Tesoreria de la Federacién a méas tardar el
15 de enero de 2026, los recursos financieros fedérales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos
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financieros generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido transferidos total o parcialmente
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 {(quince) dias habiles posteriores al
término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta
productiva especifica, que aperture para la recepcién de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
para el gjercicio fiscal 2025.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los
recursos otorgados por “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones juridica
aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcién
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos PUblicos Descentralizados
de “El. GOBIERNO DEL ESTADO”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionalesa “LAS UNIVERSIDADES” sin
que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por ofra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones. Dichas ampliaciones
seran especificadas Unicamente en los numerales 1y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar
el monto sefialado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“LLAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a gastos
de operacién (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo
previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Piblicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Academico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO del
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA
UNIVERSIDAD" justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido:
no impligue compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, vy que su implementacid
no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar po
escrito ante la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera
previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la
procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LLAS PARTES" acuerdan que dichos recursos por hingtin motivo podran ser erogados pafa
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: pgehas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el S&fvicio
de Administracién Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro; construccion y/o remodelacién de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores:
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofésionales; apdyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisjefies sindicales; gratificaciones y sobresueldos del
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personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algin evento no
relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccién General
de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacion que le corresponde otorgar
a “LAS UNIVERSIDADES", dentro de los 5§ (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento.

“LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL. GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionaimente a las obligaciones pactadas en el presente

instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obligan a lo siguiente:

I. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006, Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio vy los K\\
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presente ‘
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracion de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencién a las obligaciones sefialadas en
el Convenio de Creacién respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccion General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales deNas
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

¢) Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, la relacié
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante

la vigencia del presente Convenio. \

d} Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en matéria de | 4
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su érgano de gobierno, las cuales podran ser g%
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio; siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar. todos ios tipos y modalidades de vioclencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las j
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el'articulo 43 de la Lev(General de Educacion Superior, '

asi como atender las directrices emitida:yf’ Instituto Nacional de | Wres y en su oportunidad, 'i‘z
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informar sobre su instrumentacion a “LA SEP” a fravés de la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas.

Il. Obligaciones de Planeacion y Evaluacion:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LLA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2025 su Programa
Operativo Anual, el cual deberé alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para
la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros

20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b} Integrar la informacion estadistica al Sistema Integral de Informacion. Reportar en la fech
establecida por la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, su informacio
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacién de la
Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”.

c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “I.A SEP” a3 través
de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,

los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a través de la
Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacion de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre 5
correspondiente, en formato electronico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO :j

TECNICO., \?\\\

Ill. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una /

cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda de! preseqte
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 {veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacién.

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por payfe

de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO" para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bang4fia ‘a§

legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles postestbresa

la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financiéros gue b

reciba por parte de “EL. GOBIERNG DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo

sefialado en la cldusula Segunda del presente instrumento. \
|

c) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a través de la Direccién General
los primeros 10 (diez) dias habiles posterior
federales y estatales.

e Universidades Te oldgicas y Politécnicas, dentro de
al término de cada tﬁh%}tf el Informe de aportaciones
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d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacién de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LLA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba. con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacion y debiendo dar =
cumplimiento a lo establecido en el artfculo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2025,

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente

Convenio, respecto de la aplicacién del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 deil ANEXO TECNICO. @&

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por audito
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politecnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ", dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio

fiscal siguiente, la informacién relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminadaos por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria.
g) Resguardo la informacién y documentacion justificativa 'y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa y
comprebatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros del presente convenio, para efectos

de rendicién de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada programa
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucion
educativa en la funcién social educativa en la comunidad, debera poner a disposicién de la sociedad en
su pagina oficial de Internet la-informacion sobre la aplicacién y uso de los recursos recibidos con motivo
del presente Convenio, asi como la informacion relacionada sobre e registro, la asignacién, los avances
técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacion 5
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacion de la institucién que

tienen los acuerdos establecidos en los drganos de gobierno, se debera de publicar el resultado de las i\\\
sesiones, los informes de la persona titular de |a rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada

sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en las
instituciones dentro de su operacién, se debera contar con una seccion para difundir informacién relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. .o anterior en el marco de la legislacién en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica y, en su caso, la ley local respectiva.

i}.- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados g no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recurs

federales que le otorgue “L.A SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2025 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de |
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir d
terminacién anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la matepid.

j) Entregar informacién e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion ~ **
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccién General de \
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

>

P

k) Facilitar los procesos de fiscalizacién. Facjlitar y atender en tiempd y forma la fiscalizacion por parte
de [a Auditoria Superior de la Federacion 0s recursos federales q ciba con motivo del presente
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convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de Ia f
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables,
detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

7&
Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y
fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en el &ambito de sus
competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio.

OCTAVA.- “LAS PARTES"” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacién de los. mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacion de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Conveni
a los miembros de su maximo érgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES?”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al financiamiento

publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacion
Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES"” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacién laboral y por lo mismo, la otra parte no

se convertira en patrén sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
con su propio personal. i\

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por
parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccién General de Universidades Tecnologicas vy
Politécnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” a la persona titular de Secretaria de Educacion y “LAS
UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria A

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcion
cualquier tiempo, la informacion que para la instrumentacién y aplicacion de este convenio se requieray
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Fe !
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, /2. Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egr&gos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacion, intergretacion y cumplimiento del presente

convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por gscrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento. .
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DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de |la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2025, y podra ser adicionado o modificado de comin acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025.

NO DEL ESTADO”

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBI

t€ban Alejandro Villegas Villarreal

rmen Enedina Rod Armenta

Héctor Eduardo Valenzuela Y
Secretario General deGobierno

Frankli
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Por: “LAS UNIVERSIDADES”

ly
- > Y
i noz = Victor Alontgo Gomez Hernandez

Rector de Iaﬂ’;ﬁ*ggréi ad Tecnolégica de la

T
Octavit Fernandez Zamora
Rector de la Universidad Tecnoidgica de

Poaras

Manuel Sjcajf s Beltran
cnoldgica de Rector de la Unjv’érsgdag Tecnoldgica de
Tamazula

fdad
Rodeo

i

iy

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMATECNOLOGICO DEL ESTADG DE DURANGOQ,
FARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADC ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP", “EL

GOBIERNO DEL ESTADC™ Y “LAS UN!VERSIDADES"M,n-
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE DURANGO, PARA EL. EJERCICIO FISCAL 2025, E
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”, :

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL. FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES m!
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADC DE DURANGO N

¢ RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $72,550,419.00
{Setenta y dos millones quinientos cincuenta mil cuatrocientos diecinueve pesos
00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$72,550,419.00 (Setenta y dos millones quinientos cincuenta mil cuatrocientos
diecinueve pesos 00/100 M.N.)

¢ RECURSOS AMPLIADOS:
¢) Recursos federales: § 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]

Mo i _ Presupuesto

o openversidad - Foderal 50% |  Estatal 50% Total
Universidad Tecnol6égica de Durango $27,463,927.00| $27,463,927.00] $54,927,854.00 %
gﬂ'r‘;irg‘fad Tecnolégica de la Laguna $17,918,406.00| $17,918406.00| $35,836,812.00|
Universidad Tecnoldgica del Mezquital $5,040,463.00 $5,040,463.00 $10,080,926.00 \\
Universidad Tecnoldgica de Poanas $10,045,830.00 $10,045,830.00 $20,091,660.00
Universidad Tecnoldgica de Rodeo $7,951,855.00 $7,951,855.00 $15,903,710.00 )
Unive_rsidad 'Tec_:nolégica de Tamazula $4,129,938.0_0 $4,129,938.00 $8,259,876.00 4

. Total $72,550,419.00]  $72,550,419.00! $145,100,838.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Durango

| | | __MINISTRACION . \
 Mes Aportacien | . . e | ToNoDO DE

- i Fe derai ' |'Aportacién Estatal Total:Mensual EJECUCION. %\
Enero $0.00 $0.00 $0.00 1‘
Febrero $0.00 $0.00 $0.00 '
Marzo $10,985,570.00 $10,985,570.00 $21,971,140.00 Enero a
Abril $8,239,178.00 $8,239,178.00 $16,478,356.00| noviembre 2025 \\
Mayo $0.00 _—$0.00 ~ $0.00 } i
Junio $0.00] 7 $0.00 \ \ 8000

>

()N
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Notas: La asignacidn de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de la Laguna Durango

GPCE/ 28
Universidad Tecnolégica de Durango |
MINISTRACION
Mes Aportacion o ' - PERIODO DE
Eederal Aportacion'Estatal |  Total Mensual EJECUCION N
Julio $4,119,589.00 $4,119,589.00 $8,239,178.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $4,119,590.00 $4,119,590.00 $8,239,180.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 W
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;i‘i?n";?iﬁrﬁgiﬁi |
del 2026*
Total Anual | - $27,463,927.00| - . $27,463,927:00 ~$54,927,854.00
J

I . MINISTRACION = o

Mes " apomacien |, . . .1 .. | PERIODODE

| Federa . |AportacionEstatal | TotalMensual | EJECUCION

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $7,167,362.00 $7,167,362.00 $14,334,724.00

Abril $5,375,521.00 $5,375,521.00 $10,751,042.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enor

Junio $0.00 $0.00 $0.00 novie;ir(zeZOZS

Julio $2,687,760.00 $2,687,760.00 $5,375,520.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $2,687,763.00 $2,687,763.00 $5,375,526.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 ._
Durante %\
del 2026* \

Total Anual |- $17,918,406.00|  $17,918,406.00 $35,836,812.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de lardisponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley d

Entidades Federativas y los Municipios. .

A

o

isciplina Financiera de las

——
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Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la lL.ey de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Fone
Universidad Tecnoldgica del Mezquital
MINISTRACION _
Mes Aportacion | . o W B e N
o Federal Aportacion Estatal | TotalMensual | EJECUCION

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $2,016,185.00 $2,016,185.00 $4,032,370.00

Abril $1,512,138.00 $1,512,138.00 $3,024,276.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 _

Junio $0.00 $0.00 $0.00 noviEr':grc:é 2 095

Julio $756,069.00 $756,069.00 $1,512,138.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $756,071.00 $756,071.00 $1,512,142.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 dgiﬁg?rtﬁ rﬁgﬁﬁ:’
del 2026*
Total Anual | - $5040,463.00{ $5,040,463.00] _ $10,080,926.00

Universidad Tecnolégica de Poanas

S .. MINISTRACION . _
SAportacion. |, o4 o T T -PERIODO DE
SpLial s Redetal o | AEOTRCRNERIBL . - TofatMenougl | EJRCUGION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $4,018,332.00 $4,018,332.00 $8,036,664.00
Abril $3,013,749.00 $3,013,749.00 $6,027,498.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Eneroa A
Jur_uo $0.00 $0.00 $0.00 noviembre. 2025 ‘;
Julio $1,506,874.00 $1,508,874.00 $3,013,748.00 \\
Agosto $0.00 $0.00 $0.00 A\
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,506,875.00 $1,506,875.00 $3,013,750.00
Noviembre $0.00 7 $0.00 \ \  $0.00
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Unlver5|dad Tecnoldgica de Poanas
MINISTRACION )
" Mes Aportacion g - m— PERIGDO DE
' “Aporacio N , Total: sual EJECUCION
Federal Apongc_[o_n _Estatal Total:Mensual
Durante
.. diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00) " imer trimestre
del 2026*
Total Anual . $10,045.830.00| - $10,045,830.00 $20,091,660.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de fa disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Umversudad Tecnologica de Rodeo

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibitidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Umversndad Tecnolégica de Tamazula

E _ : MiNISTRACiGN
CMes | Ap ortacion PERIODO DE
- N Fadoral . _T: Aportaclon Estatal _. Totai Mensual | 'EJECUCION
Enero $0 00 $0 00 $0. 00'
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $3,180,742.00 $3,180,742.00 $6,361,484.00
Abril $2,385,556.00 $2,385,556.00 $4,771,112.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 e
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novier”nife"‘;o%
Julio $1,192,778.00 $1,192,778.00 $2,385,556.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00 {
Octubre $1,192,779.00 $1,192,779.00 $2,385,558.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;‘i'.%ﬁ?iﬁﬁﬁﬁ a
de] 2026*
Total Anual |~ $7,951,855.00| - $7,951,855.00]  $15.903,710.00

T MINISTRAGION
e ~ ————— * PERIODO.DE

e Aportaczon Estatal ‘Total:Mensual EJECUCION
Enero 750,00 7 §0.00 \ \ $0.00
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Universidad Tecnologica de Tamazula

Entidades Federativas y los Municipios.~"

MINISTRACION-
R e | RERODODE
' Federal Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $1,651,975.00 31,651,975.00 $3,303,950.00
Abril $1,238,981.00 $1,238,981.00 $2,477,962.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Julio $619,490.00 $619,490.00 $1,238,980.00| noviembre 2025
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $619,492.00 $619,492.00 $1,238,984.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;'ifn"g?fi 2025 2|
del 2026*
TotalAnual | ° $4,129,938.00] - $4,129,938.00 -$8,259,876.00
Notas: La asignacion de recursos federales depende de Ja disponibilidad presupuestaria. \
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley He Disciplina Financiera de las Q‘%,i
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES ﬂ
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Educacion | 7P

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADGR PARA LA ZONA A-If

10EUTO0001B - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE DURANGO |
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIGRES Y MEDIOS

!
i
§
i
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERICR |
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS *&.

PLANTILLA DE PERSGNAL AGADEMICO

RECTGR 1 3$ 7115355 | § 7115385 ) B53,847,40
SECRETARIO ACADEMICO [} ) 60,485.15 | § - 5 -
SECRETARID DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 0 § 60,485,156 | § $ -
ABCGADO GENERAL [] g 5337285 | § 5 -
CONTRALORINTERNG o § 53,372.55 | § - 15 -
DIRECTORDE AREA & $ 53,37255 | § 320,23530 1 §
SUBDIRECTGRDE ARSA 3 $ 37853451 % 113,560.35 | §

IEFE DE DEPARTAMENTO 9 $

e i
3,842,823 80
4,362,724.20

PROFESOR TITLLAR "A" 4. ] 24,240.25 $
PROFESORTITULAR "B* [1 $ 28,693.26 ] § - 1% -
PROFESORTITULAR*C" 0 $ 33634751 % - 13 -
PROFESORASCCIADQ “A” 0 3 16,689.40 | § - 1%
PROFESORASOCIADD "58° 0 $ 1871480 | $ L -
PROFESORASOCIADD "C” 32 $ 20,968.40 f $ 670,988,580 | § 8,051,865.60
TECNICD ACADEMICO *A 0 s 14,202.50 { § - 1% -
TECNICO ACADEMICO"B" 0 $ 15,622.65 t $ - 13 -
TECNICC ACADEMICOC” 0 3 37,184.70 | § R E -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A"{H/S/M) [} $ 43065 | § - 18 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B {H/S/M) 2,116 § 483.00 | § 1022028001 $  12,284,335.00
PROFESOR DE ASIGNATURA “C*{H/S/M} [ $ $

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL. 0 5 2334530 | § $

ABOGADO ESCOLAR 0 8 22,290,90 | $ - 1% -

MEDICO GENERAL ESCOLAR [ $ 2334530 [ 3 R E -

ENFERMERA ESCOLAR 1 5 20,018.55 [ $ 2001955 | § 2441,234.60

COGRDINADOR 13 $ 14,656.20 | 8 150,530.60 | $ 2,386,367.20 |
INVESTIGADORESPECIALIZADO a 5 14,656.20 | § - lg -

INGENIERO ENSISTEMAS [ $ 11,529.85 | & ERE -

ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 10,17250 | & - 18 -

EFE DE DFICINA 5 $ 916330 | & 45,816.50 | § 545,798.00

TECNCO BIBLIOTECARIO 2 B 768565 | § 1577130 | § 168,255.60

TECNICO ENCONTABILIDAD [ $ 7,885.65 1 § - 1% -
ANALISTAADMINISTRATIVC 8 3 771980 [ 8 45,318.80 | § 555,825,60

TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA Q $ 7,7118.801 8 - 1% -

TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTENIMIENTO 0 3 7.71986 | § - 1% -

GHOFERDE RECTOR 1 $ 751895 | & 751835 | $ 90,297 45

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 s 746790 § - 18 -/
CHOFERADMINISTRATIVO 0 $ 7467901 8 - Is -

ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO 3 $ 7,467.901 % 22,402.70 | § 2685,844.40 '\
SECRETARIADE RECTOR 1 3 7,89565 1 $ 7A8585 1 § 94,627.80 B
SECRETARIADE SECRETARID 0 5 776090 1 § - 18 -

SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA [3 5 7719801 % 45,318.80 555,825.80 A
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 1 $ 7,665.50 | $ 7,665.50 91,986.00 \
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 7612051 3 15,224.10 | $ 182,689.20
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" CONCEPTO

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

BA§E DE CALCULO

. MANDOS
SUPERIQQESY
-MEDIOS .-

“TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

30381176

PRESTACIONES NO LlGADAS AL SALARIO

TOTAL PRESTAC!ONES ND LFGADAS Ai.. SALARIO

B ‘GONGEPTO
SERVICIOS DE GUARDERIA '

MEMNSLUAL

PRESTACION ES SOCEOECONOM[CAS

CANHDAD MONTOUNHANO-

’ MONTO - " ) :
[T ) _-‘:?NFEPTO. ) Z.Q...A UNITARIOL - '_?E_?'_-QD?.__ s ACADEM'CQ
DESPENSA (PLAZA) A-ll 1,380.50 MENSUAL $ 596, 378 00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 876,024.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 824.40 MENSUAL 3 39,571.20 E
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORTITULAR "B} A-lt 9G8.05 MENSUAL 3 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESQRTITULAR *C™) Al 1,012.70 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADD "A") Al 600.60 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADO "B A-ll 682.65 MENSUAL E -
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR ASOCIADO "G A-ll 748.55 MENSUAL 3
MATERIAL DIDACTICO {TECNIGO ACADEMICO “A") A-lj 325,35 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICQ AGADEMICO *B) A-lf 344,50 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACAREMIGO "C™) A-ll 426.65 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO {(HORAS HSM) A-ll 17.15 $

PERIODO

AGUINAD 40DiAS $ 1,003,347.73 3,857,282.73
PR{MA VAGACICGNAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DlAS 250,836.93 | ‘ 250,836.93
PREMA VACACIONAL ACADEMICO Y ABMINISTRATIVO 240las i $ 143? 982, 24 $ 340,378.76 $ 1,772,361.00
SEGURIDAD SOGIAL" 5.97% $ 1,189,641.78 [ $ 2,141,529.44 | % 508,036.44 | $ 3,840,207.65
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% $  A78,847.81 | $ 661,981.54[$  162,105.38 | $ 1,222,934.73
CUOTASOCIAL SALUD 12'55(;};:;;‘:2 i $ 2,884.20 | ¢ 22,370.53( $ 6,223.80 | % 31,478.53
CUOTA SOCIAL CESANTIA 2 OISO g 1,140.00 | 8,842.11 | § 2,460.00 |$ 12,4421
APOYO ALAVIVIENDA 5% $ 598,810.72|$ 1,073,986.68 |'$ 255,284.07 | $ 1,925,881.47
RETIRO 2% $  180,602.58 | $ $ 102,113.63

o . S s

712,31

876 024 oG
38,571.20

435,472.80

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECON

- TOTAL PRESTACIONES

ANUAL

0 $ 1,400.00 MENSUAL $ - 1% -
CANASTILLAS DE MATERNIDAD $ 2,630,00 ANUAL $ - $ -
LENTES $ 2,500.00 ANUAL $ - $ e
UTILES ESCOLARES $ 700.00 ANUAL $ « $ -
JMPRESION DE TESIS % 1,848.50 ANUAL 5 - 5 -
GASTOS DE SERELIO % 2,000.00 ANUAL $ L -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS $ 3,500.00 ANUAL 3 - I3 -
WALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTG} | g 978.00 ANUAL $ 35,208.06 [ $ 35,208.00/
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) i g 24.45 ANUAL $ 51,736.20 | § 51,736.24,)
ACTIVIDADES CUJLTURALES Y DEPORTIVAS % 20,000.00 ANUAL $ - 13
FESTEIO DEL DIA DE'LAS MADRES $ 10,000.00 $ - 3
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RESUMEN

gy Ex

$ 35,615,544.60

OTALPRESTACIONES (b}~ [ $ 16,726,811.84

TOTAL GAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (avt). - [ERCEILELERN

"EDERAL

k STA
$ 26,171,178.00 | $ 26,171,178.00 | § 52,342,356.00

SUELDOS Y PRESTACIONES

-EDERA| ST,
GASTOS DE OPERACION $  1,292,749.006  §  1,292,745.00 | § 2,585,498.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 27,463,927.00 § 27.463,927.00 $ 54,927,854.00

reariablamants asta distibuciin queda sujeta o ta digponinitdad presupusstat dal Goblemo Federal para gt ejgreicio fiscal 2025, wn!néma 4o pstablacigo en
et Conveniy Especffico susarite antre 8 Goblemo Fedoml y el Bobiemt Sswotal, asicomo & las dgpasiziones ¥ plazos gue parg W afento estableres i SHOP

Para su gjipmicio.

" Con base enlog A, 42, 75, 140 Y 199 da 1o Loy det ISSSTE
2 Con bass a0 el Art. 102 de a Lay del 1SSSTE

® Con base sn el Ar. 42 vs la Lay dal 1S85TE

* Con base en el AL 193 de la Lay del I585TE |FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS y POLITECHICAS
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. SUBSECRETAR(A DE EDUCACION SUPERIOR
Educacwn | &W DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria do Bducazidn Piblicas | <o a4

ANALITICO DE PRESUPUESTO GON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONAA-I

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 $ 71,153.95 $ 853,847.40
SECRETARIC ACADEMIRO 0 $ 60,485.15 1 & - 8 -
SECRETARIG DE VINCHLACION QG DE ADMINISTRACION Y EINANZAS 0 $ 60,485.15 | $ - i3 -
ABOGADD GENERAI ] $ 53,372.55 | § i 318
CONTRALORINTERND [ $ £3,372.55 | § e -
DIRECTOR DE AREA 4 $ 53,372.55 | & 213,4%020 | $ 2,551,882.40
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 37,853.45 | § - |s -
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 11,387,

PROFESORTITULAR A" 0 % 2424095 1 § L -

PROFESORTITULAR "B” [1] 5 28,693.20 | $ - % -

PROFESORTITULAR "C* o 3 $3,634.75 | § - 3 5

PROFESQORASOCIADD "A* 1 $ 16,689.40 | § - 3 . ‘3

PROFESORASOCIADO B 9 $ 18,714.80 | § - 18 -

PROFESORASOCIADO "¢ 10 § 20,958.40 | $ 209,684.00 | & 2,516,208.00

TECNICO ACADEMICO ™ A* [ $ 14,202.50 | $ L -

TECNICC ACADEMICO "R® 0 $ 15,622.65 | § - | - 5

TECNICO ACADEMICO “C* ) 0 3 17,184.70 § $ - 8 -

PROFESOR DE ASIG NATURA “A™ {H/S/M) ] $ 43065 $ - i3 -

PROFESOR DE ASIGNATURA "B* (H/S/M} 1,136 3 483,00 | $ 548,688.00 | § 6,584,256.00

PROFESOR DE ASIGNATLIRA "C* {M/S/M $ 541.10 | $ $ - £ i
SUR!

PSICOLOGO O £5PECIALISTA EN ERUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 2334530 | § - |3 -

ABOGADO ESCOLAR 0 $ 22,280,590 | $ - 18 S~

MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 ) 23,345.30 | § T -~

ENFERMERAESCOLAR 0 $ 20018.55§ § 15 -

COORDINADOR 4 3 14,656.20 | $ 58,624.80 | § 703,497.60

INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 $ 14.656.20 | § - |8 . |

INGENIERO EN SISTEMAS 0 s 11,529.80 | § - s Vi

ESPECIALISTATECNICO 0 & 10,172.50 | § - 18 .

JEFE BE OFICINA 3 $ 9.163.30 | § 27,489.90 | 329,87880

TECNICO BIBLIOTECARIO 1 $ 7,885.65 | & 7,885.65 | & 94,6567.80

TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 7.685.65 | § 1577130 | & 189/255.50

ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 3 7.719.80 | $ Ik ~ LY

TEGNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA a 3 7,719:80 | § - 1% -

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 771580 $ 7.719.80 i & 92,637.60 K‘\:

CHOFERDE RECTOR [ 3 7518551 % - {8 - k\

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO o $ 7467401 3 - i3 - X

CHOFERADMINISTRATIVO o 3 7467.50 1 $ S K - 1 \1

ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 2 $ 7,467.90 | ¢ 14,935.80 | & 179;229,60 s

SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 7,885.65 | § 788565 | $ 94,627 .50 Y

SECRETARIA DE SECRETARID [ $ 7.769.90 | § - |8 -

SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 $ 7,719.80 | § - |s -

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AHEA [ 35 7,665.50 | B - ] -

SEGRETARIA DE JEFE BE DEPARTAMENTO o § 761205 | $ - 1§ -
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PRESTACIONES

PRESTACIONES IGADAS AL SALAR!O

CONCEPTO | BASEDE CALCULG SUPERIORES

MEDIDS

$ 187,083.87

AGUINALDO

a0 pias $ 1,003,013.00 1,011,162.67 % 2,201,2549.53
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10Dlas 250,753.25 : el 250,753.25
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DiAS : $ 606,697.60 | $ 112,250.32 | '$ 718,847.82
SEGURIDAD SOCIALT 9.97% $ 1,008,185.08 | $ 907,216.26 | $ 167,870.35 | $ 2,081,371.70
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% % 320,425.04 | § 288,939.731{ % 53,459.27 | % B62,523.99
CUGTASOCIALSALUD 1255‘;;":&:;’22 As LS 3,329.60 | $ 10,594.04 | § 2,125.20 | & 16,058.84
CUGTASOCIAL CESANTIA ™ 5'09(1’;;‘[2‘552 30 3 1,320,001} % 4,187.371 % 840.00 | % 6,347.37
APOYD ALAVIVIENDA™ E% $  504,606.36 [ § 455,023.201 & 84,187.74 | $ 1,043,817.30
RETIRD ) 2% $ 180,542.34 | § & 396,226.72
T TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID $ 3.270,184.67- 8 S 77,60¢

PRESTACIONES NO L[GADAS AL SALARIO

st

i DT CUMONTO -
ot o BONCRPIO L ZONA CUNITARIO . szono eSSy SEGHETARIAL .
DESPENSA {PLAZA) A-II 1,380.50 MENSUAL $ 165,660.00 | $ 231,924.00 | $ 397,584.00
DESPENSA {HORAS HSM} Al 34.50 MENSUAL 3 470,304.00 $ 470,304.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "A% Al 824,40 MENSUAL 3 $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORTITULARE" Al 908.05 MENSUAL $ 3 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORTITULARC) A-ll 1,012.70 MENSUAL $ $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESDRASOCIADO "A") A-ll 600,50 MENSUAE $ $ -
MATERIAL DIDACTICG {PRCFESGRASOCIADD "B A-ll 682.55 MENS UAL $ $ -
MATERIAL DIDACTICC (PROFESCRASQCIADO "G Al 748.65 MENSUAL $ 3 8%,838.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Adlt 325.35 MENSUAL $ $ -
MATERIAL DICACTICO (TECNICO ACADEMICE B A-lS 344.50 MENSUAL & $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO *C") At 426.65 MENSUAL $ $ -
MATERIALDIDACT!CD[HORASHSM) Al 17.15 MENSUAL | $ $ 233,788.80
: TOTAL PRESTACIONES No LIGADAS AL '_ ARIO IR % KT
PRESTACtONES SOCIOECONOMICAS
o CONCEFTO . . -
SERVICIOS DE GUARDERIA 12 $ 1 400 00 MENSUAL $ 16,800.00 | $ 201,600.0¢
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2,630.00 ANUAL $ 10,520.60 | $ 10,520, 00
LENTES ) 40 $ 2,606.00 ANUAL $ 100,000.00 | $ 100,000.00
UTILES ESCOLARES 30 $ 700.00 ANUAL $ 21,000.00 | $ 21,000.00
IMPRESIGN DE TES!S 2 $ 1,848.50 ANUAL $ 3,697.00 | $ 3,697.90
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICQS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | 3,600.00 7
VALE PARALIBRO DEL DA DEL MAESTRO {PTC) $ 978.00 ANUAL $ 9,780.00 | 9.780.09’ '
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM} 13% 24,45 ANUAL $ 27,775.20 | $ 27,77540
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,600.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL BIA DE LAS MADRES 1 $ 10 000 00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00
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$ 19,811,335.80

5 8,978,993.61

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+h) . [EJETREVE-ERY

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 14,395,165.00 | $ 14,395,165.00 | $ 28,750,330.00 |/’

GASTOS DE OPERACION $  3,523,241.00 | $  3,523,241.00 | $ 7,046,482.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 17,918,406.00 $ 17,918,406:00 .§ 35,836,672:00.

Irvariagblamenta asts distibuoitn qusts Suistz a ia disponibiidad presupussial dei Gobizmo Fademt parg el gjumicio Hegal 2025, conforme 3 o asteblesids an

2l Camvenio Espesificn susnrito entre el Gablemn Federml v = Goblermo Estatal, nsi como & lns digposiciones v plaros gue pom G efecto estehisrna o BHOE
pars su sjgcioin,

" Gonbase anfos A 42, 75, 140 Y 192 s lo Loy del ISSSTE
? Conbase anal Art 102 da la Ley del (SESTE

# Conbase 2n el A, 47 de 1 Loy ool ISSSTE

“ contiage an el AR 192 de ta Loy del ISSSVE [FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TEGNOLLGICAS y FOLITECRICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

: Educacion I @W DIRECCION GENERAL DE UMIVERS|DADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Seastaria de Educadén Pibics b N
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 61.02-2025 N
TABULADOR PARA LA ZONA A-li

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MAND OS SUPERIORES Y MEDIOS
GRIAD P * oD P 0 b O 2 > : 0 ORERIODO

RECTOR 1 5 71,153.95 | $ 71,153.85 853,847.40
SECRETARID ACADEMICO 1] % 6048515 | $ -

SECRETARID DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 60,485.15 | $ - -
ABOGADO GENERAL [} % 53,372.55 | 3 - -
CONTRALORINTERND o 3 53,372.55 | $ - -
DIRECTOR DE AREA 0 $ 5337255 1 § - -
SUBDIRECTOR DE AREA 1 $ 37,853.45 | & 37,853.45 454,241.40
JEFE DE DEPARTAMENTO

e

PROFESORTITULAR A" 0 $ 2424025 § - 1%
PROFESORTULAR™E" 0 $ 28,693,201 $ - 18
PROFESORTITULAR"C” 0 8 33634751 3 8
PROFESORASOCIADD "A" 0 % 16,689.40 ¢ § $ -
PROGFESORASOCIADD "B* [} $ 18,714.80 | § - 33 -
PROFESORASOCIADO "C* 2 4 20,968.40 | $ 4183680 | § 503,241.60
TECNICO ACADEMIGO "A” 1 $ 14,202.50 ¢ $ - 1§ -
TECNICO ACADEMIGD "8 [} 3 15,622.65.1 $ - |8 -
TECNICO ACADEMICO "G [ $ 17,184.70 | & - 18 -
PROFESCR DE ASIGNATURA "A™ (H/S/M) 0 3 43065 | $ - |8 -
PROFESORDE ASIGNATURA "3° (B/S/M} 266 $ 483.00 | § 128,478.00 | $ 1,541,735.00
PROFESORD 0 $ 541,10 | § D -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

0 $ 23,345.30 | $ - |3 -
ABOGADD ESCOLAR o $ 22290,90 | § K -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 3 23,345.30 | § - 13 -
ENFERMERAESCOLAR [ $ 20,819.55 | & - s -
COORDINADOR 0 $ 14,656.20 [ § K] -
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 0 $ 14,656.20 | & - |3 ~—
INGENIERO EN SISTEMAS 0 3 11.529.80 | § L -
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 1017250 [ $ L] -
JEFE DE OFICINA 0 $ 9,163.30 | $ L -
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 $ 7,885.65 | & - % ~
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 3 7.885,65 | & - 1% -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 $ 7,719.80 | § - |8 -/
TECNICO ESPECIALIZADC EN ELECTRONICA 0 $ 7,719.80 | § L
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 771980 1 § - 18 /-
CHOFERDERECTOR 0 ] 75188518 - 18 F .
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 E) 7467901 3 K]
CHOFER ADMINISTRATIVC 1] $ 7.467.80 1 $ - 3 -
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 9 $ 7467.80 1 $ 6721510 § & 806,533.20
SECRETARIA DE RECTOR 1 § 788565 1 3 7885651 % 94,627.80
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 3 7,765.80 § § - i% -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 $ 7,719.80 { $ - &5 -
SECHETARIA NE SUBDIREGTQR DE AREA 0 % 7665501 $ - 3 -
SECRETARIA DE JEFE 1 $ 7612051 § 7.61205 | § 91,344.60

Pégina 28 de 45




?ﬁkj
£

CESANTIA EN EDAD AVANZADA ™ 3.175% $ 88,345.67 64,028.04 31,512.05 184,785.78

12,65 {*) No. PLAZAS {*)
12 MESES

|8 |8 |

CUOTASOCIALSALUD "™ 755.00 2,428.80 1,669.80 4,857.60

PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
3 DO
AD RA 8
o 51O BASE DE CA 6 PERIOR ACAD O OSTO PERIODD
DIO
AGUINALDO 40DiAS $ 25537040 ($  227.219.73|$  110,272.40($  592,888.53
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERKIRES Y MEDIOS 10DIAS $ 6384260 PR R il i o £3,842.60
PRIMAVACACIONALACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DiAS s $  136,331.84 66,167.04 | § 20240888 __
SEGURIDADSOCHAL 9,97% $  277.418.32 | % 203,884.27 98,052.81 | §  580,256.39
$ $
; ; \Q

5.00 () No. PLAZAS (%}

CUOTASCCIAL CESANTIA? 12 MESES $ 300.00 | § 960.0G | $ 660.00 | $ 1,920.00
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $  139,127.04 | & 102,248.85 | $ 49,625.28 | $ 291,001.20
RETIRG 2% $ 45,966.67 | & 40,899.55 | $ 19,850.11 106,716.34
A TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO" & BI1,130700 §. 111§

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

- o MONTO R
Lo oo CONCGERTO o ZONA L tanig, . FERIODO . ACADEMICO Tl rARAL ;

DESPENSA {PLAZA) an | 1,380.50 MENSUAL $ 33,132.00 $  215,358.00
DESPENSA {HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 118,124.00 {3 s anin 110,124.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "A™) Al 824.40 MENSUAL $ - $ - 4
MATERIAL DIDACTICO [PROFESORTITULAR "B) A-ll 908.05 MENSUAL $ - $ - J
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C"} A-ll 1,012.70 -MENSUAL $ - o $ - :
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASC CIADO "A%) A-ll 630.60 MENSUAL $ - $ - \
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASDCIADO "B A-lf 682.65 MENSUAL 3 - $ - ‘K
MATERIAL BIDACTICO {PROFESORASOCIADD "C") Al 748.65 MENSUAL $ $ 17,967.60

MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "A") Al 325.35 MENSUAL $ $

MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "BY) A-l} 344.50 MENSUAL $ $

MATERIAL DIDACTICC {TECNICO ACADEMICO "C™) A-lt 426.65 MENSUAL 5 3

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) A-lb 17,15 MENSUAL $

- TOTAL PRESTACIONES NO'LIGADAS AL SALARIO. - s

PRESTACIONES SOCIOEGONOMICAS

'CONCEPTG . - " CANTIDAD. MONTOUNITARIO - PERIODD

SERVICIOS DE GUARDERIA 0

$ 1,400.00 MENSUIAL B - 1$ -
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 $ 2,630.00 ANUAL $ - 1% -
LENTES: 0 $ 2,500.00 ANUAL $ - $ -
UTILES ESCOLARES 0 $ 700.00 ANUAL $ - $ -
IMPRESION DE TESIS 0 $ 1,848.50 ANUAL 3 - |35 -
GASTOS DE SEPELIQ 0 £ 2.000.90 ANUAL $ - 1% -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE RUEDAS 0 % 3,500.00 ANUAL $ K -/ %
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEEL, MAESTRO {PTC) 13 978.00 ANUAL $ 1,955.00 | $ 1,956,400 i
VALE PARALIBRC DEL DIA DEL MAESTRO {HSM) 1K 24,45 ANUAL $ 6.503.70 | § 6,504.70 x
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 % 20,000.00 ANUAL $ - $ - x‘
FESTEIO DEL VA DE LAS MADRES 10,000.00 ARUAL $ - $

icas’
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5,335,816.80

OTAL PRESTACIONES (b) "' .~ 2,435,399.40

TOTAL GAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) [ENEREILRL

SUELDOS Y PRESTACIONES

EDERAL

; ST,
GASTOS DE OPERACION $ 1,154,855.00 | $ 1,154,855.00 | 5 2,309,710.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL

invarisblamente esia distiibucion quada sueta a fa Slepomblidad presupuasiat det Gobiams Faderal paa gt gfarcicio fiscat 2025, contormsa a W sstablenido en
at Convenio Especifice suscrite entve ot Gobiems Federat v & Sobierno Estatal, asf como 4 lng disposivinnes v plnaos gue pa 1l efecip establezon o BHOR
para gu ejercicio.

7 Gon base en los A, 42, 75, 140 Y 199 de & Lay det ISSSTE A
# Conbase enal Art. 102 do i Loy det IBSKTE

" Con hase sn al Art. 42 de fo Lay dei ISSSTE

* Conbage an ol A/ 193 de (o Loy del I535TE (POVISSSTE)

=

of uz e
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Y, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion I @W DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secrctada de Fducasitn Pibhca =

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONAA-H

10EUT0004Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE POANAS
SUELDOS

_PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDO

13
RECTOR 1 $ 71,153.95 | $ 71,15355 | & 853,847.40 L\
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 60,485.15 1 & - 18 -

SECRETARIO DE VINCULACION © DE ADMINISTRACIONY FINANZAS 0 $ 60,485.15 | $ - § -

ABOGADD GENERAL [ 8 53,372.55 | § $ -
CONTRALGRINTERNG 0 $ 53,372.85 | $ $ -

DIRECTOR DE AREA 0 $ 53,872.55 | § - i -

SUBDIRECTOR DE AREA 5 $ 37,85345 | § 189,267.25 | § 2,271,207.00

2 kS $ $

JEFE DE DEPARTAMENTO 27,506.80 55,013.60 £60,163.20
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PROFESORTITULAR"A” [ $ 24,240.25 | & - -

PROFESORTITULAR"B" B 0 % 2B,593.20 | § - «

PROFESORTITULAR"C* 1 $ 33.634.75 | & - -

PROFESOR ASOCIADO "A” 8 [ 16,689.40 | § 100,136.40 1,2(1,636.80 ‘

PROFESORASOCIADQ "B~ 1 3 1871480 1 $ 18,714.80 224,577.60

PROFESORASOCIADO “C* 0 % 2096840 § $ - -

TECNICO ACADEMICO "A* 0 3 14,802.50 § $ - -

TECNICO ACADEMICQ *B* [} 5 1562265 | $ - .

TECNICO ACADEMICO “C" 0 3 1718470 § $ - - s

PROFESOR DE ASIGNATURA "A" {H/S/M) [} $ 430.65 | $ - - %

PROFESOR DE ASIGNATURA "B {i/S/M) 700 $ 483,00 | & 338,100.00 4,057,200.00 J

PROFESOR DE ASIGNATURA "C (H/S/M) 541 $ - \\

N

E E
: ; ARID.
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL o $ 23,345.30 | § - 18 - A
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 22,250.90 | § - 15 - i
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 2334530 { - 18 -
ENFERMERAESCOLAR | [V $ 2001955 1 § N -
CCORDINADOR 3 $ 14,656.20 | § 4395860 | 527,623.20
INVESTIGADORESPECIALIZADOD 0 $ 14,656:20 | § - 18 -
INGENIERQ EN SISTEMAS o $ 11,529.80 | § - 18 -
ESPECIALISTATECNICO 1 $ 10,172.50 | 10,172.50 | $ 122,070760)
JEFE DE OFICINA 5 $ 9.163.35 | § 45,818.50 | § 549,756.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 $ 7,885.65 | § 7.885.65 | § 94,627,450 !
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 7.885.66 | § 7,885.65 | & 94,627.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 $ 7,718.85 | § 23159.40 | $ 277,912,580
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 $ 7.719.80 | § 7,719.60 | § 2637601
TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTENIMIENTO o $ 7.719.80 | § - 18 - b
CHOFERDERECTOR 1 $ 7.518,85 | § 7.518.95 [ § 80,22740 kY
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 $ 7.467.90 | & 7,467.90 | $ 89,6{4.60 \&
CHOFERADMINISTRATIVO 1 $ 745796 | $ 745790 | $ 89,614.80 i
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTEMIMIENTO 1 $ 7467.90 | § 7,467.90 | $ 89,614.80 i
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 7,885.65 | & 7,885.65 | § 94,627.80
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 7,769.9¢ | § - 1% -
SECRETARIA DE DIRECTORDE AREA 1 $ 771980 | § 7.719.80 | $ 92,637.60
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA 2 $ 766550 | § 15,331.00 | $ 183,972.00
SEGRETARIA BE JEFE DE DEPARTAMENTO [ $ 7.612.05 | § INE -
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

Do
0 0 D A 0 FERIOR AD i 0 () O O

IO
AGUINALDD 40DiAS % 420,578.73 | % 609,268.27 | $  1,308,470.93
PRIMA VACACIONAL MANDGS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10DIAS $  105144.93 [il§ i $ 105,144.83
PRIMA VACACIONAL ACADEMICG Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS : il s 365,560.96 | ¢ 165,973.76 | $ 531,534.72
SEGURIZAD $0CIAL " 9.97% $ 601,892.00 | % 546,696.42 | $ 248,213.76 [ $  1,395,804.18
CESANTIA EN EBAD AVANZADA "2 3.175% 191,676.28 | & 174,008.41 | $ 79,045.00 [ ¢ 444,818.79

L #
CUOTASOCIALSALUD 1REsINe PO ¢ 1,214.40 | $ 6,655.23 | § 3491408 11,364.03
CUOTASOCIAL CESANTIAR BOOEI Ao Pz ag0.00 | & 2,630.53 | § 1,380.00 | & 4,490.53
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% 301,852.56 | $ 274,170.72 1 $ 124,480.32 | §  700,502.60
RETIRO 2 2% 75,704.35 | $ $ 49,792.13 235,164.77
ASALSALARIO | 94,546.36. $ $

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

_ e | CONGEPTG -
SERVICIOS BE GUARDERIA B

PRESTACIONES OCIOECONGMICS

. GANYIDAD MONTO UNITARIO

1,400.00

/PERIODO

: . P MONTO g : : o

S D CONCERTO ZONA unpramp. o PERIORO. - AGADEMICO .
DESPENSA {PLAZA) Ali 1,380.50 MENSUAL $ 115,8582.00
DESPENSA {HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 289,800.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR A" A-ll 824.40 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B Al 908.0% MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "G} Al 1,012.70 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASQGIADO "A7) Al 800.60 MENSUAL $ 43,243.20 |
MATERIAL BIDACTICO {PROFESORASQCIADO "B A-il 6B2.65 MENSUAL 3 8,191.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "G Al 748,65 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (FECNIGO ACADEMICO "A") Al 325.35 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO B A-lb 344.50 MENSLAL $ «
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMIGE "C™. Al 426,65 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) A-ll 17.15 MENSUAL $

~ TOTALPRESTACIONES NO LIGADAS ALSALARID. | 7 -~ = i g

MENSUAL

8,400.00

&5 |47 |67 |45 1460 | 65 168 {4 4o | |on

486,980.00
289,800.00

43,243.20
8,191.80

144,060.00

8 $ $ $ 100,800.00
CANASTILEAS DE MATERNIDAD 3 3 2,630.00 AMUAL 3 7.880.00) $ 7,890.00
LENTES ] $ 2,500,00 ANUAL $ 20,000.00 | % '20,000.00
UTILES ESCOLARES 10 $ 700.00 AMNUAL $ 7,600.00 | § 7.000.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,848.50 ANUAL $ 1,848.50 | $ 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,606.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS QR{OPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 AMUAL $ 3,560.60 | $ 3,500.00
VALE PARALIBRG DEL D{A DEL MAESTRO (FTC) $ 978.00 AMUAL $ 5,846.00 | $ §,846.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL, MAESTRO [HSM) $ 24.45 AMUAL $ 17,115.00 | $ 17,115.00
ACTIVIDALES CULTURALES Y DEPORTIVAS $ 20,000.00 ANUAL § - $ -
FESTE)O DEL DfA DE LAS MADRES 0 $ 10,000.00 ANUAL $ - $ -

0 P O 0 0 O O

|




e
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RESUMEN

$ 11,758,238.40

_TOTAL'PRESTACIONES (b} .. 7 . $ 5885568.98

TOTAL CAP{TULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) B 5 17,643,807.38

SUELDOS Y PRESTAGIONES $ 6,821,904.00 | § 8,821,904.00 } $ 17,643,808.00

GASTOS DE OPERACION $ 1,223926.00 (¢ 1,223926.00 | § 2,447,352.00
o0 N)

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL

$ 10,045,830.00 $ 10,045,830.00 $ 20,091,660.00°

invariablemante esta distribucidn queda suieta a la disponibiidad presupusstal del Gobizeho Faderal para ol ajarcicio fisoal 2025, conforms a o establecion en
=l Convanic Espacifico sus

crito entra 21 Goblamn Federl y el Sobierns Estatal, a5l como o Loz disposicionsas v plazos que pira 18} eferts astableres fs SHO
para s sfercicio.

" Conbase entos A, 42, 75, 140Y 189 ge a Ley dul IBSSTE ) \
2 conbase en el Ar. 100 de o Ley dal IS55TE

R on tase en et A 42 da 1o Ley dol ISSSTE
* Conpese sn sl AL 193 g la Ley tet I5ESTE {FOVISSSTE)

y

DIRECCION GENERAL DE URIVERSIDADES
TEGNOLOGICAS y POLITECNICAS




.. SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion | @W DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretazia de Educadda Piblica | T

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01.02-2025
TABULADOR PARALAZONA A-II

10EUTO005Y - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE RODEO
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

AR

RECTOR 1 $ 71,153.95 | $ 71,153.95 B53,847.40
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 60,485.15 | $ - i
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FENANZAS 0 3 60,485.15 | § - -
ABOGADO GENERAL a 3 53.372.55 | § - - 4
CONTRALORINTERNGO 0 $ 53,372.55 | $ - - |
DIRECTOR DE AREA 0 3 53,372,551 § - -
SUBDIRECTORDE AREA 2 $ 37.853.45 | § 75,706.50 508,482.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 5 $ 27,506.80 1 §

¥
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO /
: UNITARIO iN;
PROFESORTITULAR "A" 0 $ 24240251 % - i3 -
PROFESORTITULAR"B” 0 3 28693201 % - 3 -
PROFESORTITULARC” o $ 33634751 % - 18 -
PROFESORASOCIADO “A” ] $ 16,669.40 | $ L] -
PROFESORASOCIADO "8* [ 3 18,714.80 | § - |8 -
PROFESGRASOCIADO "C¥ 5 $ 20,968,40 | $ 104,842.00 | § 1,258,104.00 -
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 14,202.50 | § - |8 -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 15,622.65 | $ R -
TECNICD ACAGEMICO "G [ $ 17,184,70 | $ - 18 -
PROFES OR DE ASIGNATURA "A* {H/S/M)} 0 $ 430,65 | § - s -
FROFESOR DE ASIGNATURA, "B {H/S/M) 430 L3 483.00 | $ 236,670.00 { § 2,840,040.00
PROFESOR DE ASIG NATURA “C™ (H/S/M, [ % 541.10 | § - 1% -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

%,
4 S 2 %
PSICOLOGO © ESPECIALISTA EN EDUCACIONSOCIOEMGGIONAL 0 & 3,345.20 1 $ - 1% -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 2220680 1 % 3 -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 3 23,345.30 { = 8 -
ENFERMERAESCOLAR 0 4 20,018,855 ¢ & - 35 ~
COORDINADOR 5 $ 14.656.20 § $ 73,281.00 § § 879,372.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 0 $ 14,656.20 § $ - 18 -
INGENIERQ EN SISTEMAS 0 $ 11,629.80 § $ - 3 -
ESPECIALISTATECNICD 0 § 18,172.50 { § - i3 -
JEFE DE ORCINA 5 $ 9,163.30 § $ 45,816.50 | 5 549,738.00 ?
TECNICO BIBLIDTECARIO 1 $ 7885651 & 7.885.85 | § 94,627.80
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 7.885.65 1 $ 788565 | § 94,627.80
ANALISTAADMINISTRATIVO 1 $ 7,719.80 1 % 771980 | § 92,637.60
TECNICO ESPECIALIZADC EN ELECTRONICA [} 5 719,80 | & k] -
TECNICO ESPECIALIZADG EN MANTEN!MIENTO [} 5 7.719.80 [ & - |8 -
CHOFERDE RECTOR 1 % 751895 [ 3 751895 [ 90,227.40 \‘
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 $ 7.467.90 | $ 7.462.90 | & 89,614.80 \
GHOFER ADMINISTRATIVO [ 3 7.467.50 | & - |8 - s
ASISTENTE DE SERVICIDS Y MANTENIMIENTO 1 $ 7.467.50 [ 8 746790 | §9,614.80 3
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 7,865.65 | § 7,885.65 | $ 94,627.60 '
{SECRETARIA DE SECRETARIO [ $ 7,769.80 | § - 13 -
ISECRETARIA DE DIREGTOR DE AREA 0 $ 7.719.80 | § - |8 -
{SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA, 2 $ 7,665,50 | § 15,331.00 | & 163,972.00
SECREYARIA DE JEFE DE BEPARTAMENTO 2 $ 7.612.05 | $ 15,224.10 | $ 182,689.20
BTOTALAD HA G RETARIA 6605307 8 0:2,484.719 B09:20
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PRESTACIONES

PHESTAC[ONES LIGADAS AL SALARIO _

) E | MANDOS:
CONGEPTO i

BASE DE CALEULO

UINALD ] 40TIAS ' 79193 13 1.105,854.60 |
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIQRES Y MEDIOS 1081AS 94,798.28 |G e e 94,798.28
PRIMA VACACIONAL AGADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ 273,200.60 | $ 162,787.28 | $ 435,996.88
SEGURIDAD SOCIAL" 2.97% §  432,583.54 (%  408,584.95|%  243,448.38 [ $ 1.084,616.88
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 137,758.55 | § 130,118.07 | § 77,527.44 | & 345,402.07
CUOTASOCIALSALUD ™ 12'65‘:’2'}'_:’[;_;;;2‘“5” $ 1,.214.40 | % 4,673.84 | § 3,187.80 | $ 9,076.04
CUQTASOCIAL CESANTIA™ E'Gﬂ‘;’;‘:‘éﬁm" $ 480.00 | § 1,847.37 | $ 1,260.00 | $ 3,587.37 Q
APGYO ALAVIVIENDA 5% $ 215,942.60 |  204,907.20|%  122,080.46|$  543,940.28
RETIRO 2 $ 68,254.75 | $ 81,962.88 | $ 199,053.83
17 TOTALPRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO | ' $ 1,331,225.28 § - 1,560,651.25.§

PRESTAGIONES NQ LIGADAS AL SALARIO
MONTO"

o oo COMCEPTO o ZONA UNITARIO . . PER'DDO_ :
DESPENSA {PLAZA} A«II 1,380.50 MENS UAL $ $  430,716.00
DESPENSA {HORAS HSM} Alb 34.50 MENSUAL $ $ 202,860.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESCRTITULAR "A%) A-ll 824.40 MENSUAL $ 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B} At 90B.05 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICQ (PROFESQOR TITULAR ") A-ll 1,612.70 MENSHAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD "A™ A-ll 500.80 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADC "37) Al 682.65 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") All 748.65 MENSUAL $ 44,919.00 $ 44,919.00
MATERIAL DIDACTICO [TECNICO ACADEMICO "A") A-ll 325.35 ‘MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL BIDACTICO (TECNICO AGATEMICD "B A-ll 344.50 MENSUAL $ - $
MATERIAL BIDACTICO [TECNICO ACADEMICO "G Al 426.65 MENSUAL $ - $ -
MA?ERIAL DzDACTICO{HDRAS HSM) A-fl 17.15 MENSUAL 3 $ 160,842.00
Eon TOTAL PRESTACEONES NO LIGADAS AL SALARIO - %

_ PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS _ _
CONCEPTO L o 'CANTIDAD MONTOUN!TARIO_ _ QDO < k 1570 = : \

SERVICIOS DE GUARDERIA 8§ $ 1,400.00 MENSUAL § 11,200.00 | $ 134,400.00 ™
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 3 2,630.00 ANUAL $ 5,260.00 [ § 5,260.00

LENTES- 20 $ 2,500.00 ANUAL & 50,000.00{ $ 56,000.00

UTILES ESCOLARES 20 $ 700.00 ANUAL $ 14,000.00 | $ 14,000.00 -
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,846.50 ANUAL $ 1,848.50 | 3 1,848.50

GASTOS DE SEPELID 1 $ 2.000.00 ANUAL $ 2,000.00| $ 2,000.00

APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS $ 3,500.00 ANUAL $ 3.500.00] § 3,500.00

VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTG} $ 976.00 ANUAL $ 4,890.00 | $ 4,890.00

VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) ; $ 24,45 ANUAL $ 11,880.50 § $ 11,980.50

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 3 28,000.00 ANUAL $ 20,000.001 % 20,000.00 \

FESTEIO DEL DIA DE LAS MADRES 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00}$ 10,0000}
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SEEENET

RESUMEN

$ 9,952,691.40

TOTAL PRESTACIONES (9} © ' $ 4,859,542.21

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b)  ~  [RRERIPRERER

SUELDOS Y PRESTACIONES

GASTOS DE OPERACION

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL

Irvanablema e esta distibucidn quada sulets A s disponibitdad presupusstal det Gobiemo Fedeeal pars e gjarcisio fiscat 2025, conforme 3 io establecioo en

&l Corwenio Espacifico suscritn entra of Gohiemo Fedaral ¢ & Gobierns Estatal asi coma o lus dispasiciones y plazas gue para tol efacte esteblezes In SHOP
para sU ejsreicio.

# Conbase en los Am. 47, 75, 140 Y 159 de s Loy del i855TE
? Con base an al Art, 102 de ta Loy dot ISSSTE

2 Con hase sn el At 42 de la Loy dat IS5ETE %\
" Con baze en ol A, 193 de 3 Loy del 1IBSETE (FOVISESTE]

-

DIRECOION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS y POLITECNICAS
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Educacion | &77P

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONA A-lIl

10EUT0007W - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAZULA
SUELDOS

PLANTILLADE PERSONA DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

75,422.50

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PROFESORTITULAR "A! 29,147.85

HAECTOR 1 $ $ 7542280 | & 905,074.80
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 64,114.45 | § - {8 -
SECHETARIO DE VINCULACIGN O DE ADMINISTRACIONY FINANZAS 0 $ 64,114.45 | 3 - |8 -
ABOGADD GENERAL 0 $ 96,575.15 | & - $ -
CONTRALORINTERNG 0 $ 56,575.15 | § L] -
DIRECTOR DE AREA 0 $ 56,575.15 | § L -
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 40,124.25 1 § - 18 -
JEFE DE DEPARTAMENTD 1 3 28,157.30 1 §

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACIONSOCIDEMOCIONAL

1 $ 3 29,4765 ; 4 348,774.20
PROFESORTITULAR"B" 0 % 34,502.40 | § L -
PROFESORTITULAR"C" 0 ] 40,450,651 $ - S -
PROFESORASOCIADD "A" [ 3 2006775 $ - 3 -
PROFESORASOCIARD *B° 0 $ 22,508,35 | & - $ -
PROFESORASOCIADG "C* 0 % 25,220.95 | § - $ -
TECNICO ACADEMICE "A" 0 $ 17,187.10 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO "8 0 3 18,911.05 | § - | s -
TECNICO ACADEMICO - 0 3 20,798.10 | § $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" {H/S/M) 0 $ 520,10 | $ L -
PROFESQR DE ASIGNATURA “B*{HIS/M) 340 3 5B3.20 1 $ 198,322.00 | 2,379,844,00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C* (HIS/M} 0 5 653.65 | $ k] -

SECRETARIA DE JEFE DE DEPART,

9,092.70

0 5 25160.50 | $ - i% -
ABOGADO ESCOLAR 1] 3 23,728,651 % - $ -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 1 $ 25,160.50 | § - |8 -
ENFERMERAESCOLAR [} 3 21,288.95 | $ - 18 -
COORDINADOR 3 $ 17,880.40 | $ 53,641.20 { § 643.694.40
INVESTIGABORESPECIALIZADO )] $ 17,880.40 | $ $ -
INGENIERO EN SISTEMAS ] $ 14066151 $ - 1%
ESPECIALISTATECNICO ] % 12,410.20 | § i -
IEFE DE OFICINA 1 % 11,178.95 [ & 1117885 | $ 134,147,40
TECNICO BIBLIOTECAKIO 1 $ 8,620.25 | $ 9,620.25 | & 115,443.00
TECNICO EN CONTARILIDAD 1 $ 9,620.25 | § 962025 § % 115,443.00
ANALISTAADMINISTRATIVO 0 $ 9,359.80 | ¢ L -
TECNICO ESPECIALIZADG EN ELECTRONICA 1 $ 9,353,80 | $ 9,359.90 | § 112,318.80
TECNICO ESPECIALIZADG EN MANTENIMIENTO 1 8 9,389.90 | $ 5,259.90 | & 112,.318.680
CHOFERDE RECTOR 1 % 8,557.70 | § 8,557.70 | & 102,692.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 $ 5,503.40 | $ 8,503.40 | 102,040,80
CHOFER ADMINISTRATIVO 4 $ 8.503.40 | $ - 1% -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 3 B,503.48 | § ] -
SECRETARIA [E RECTOR 1 3 9,620.25 | § 9,620.25 | $ 115,443,00
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 94B6.05 | § - s S
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 4 9,359.80 | & - 18 -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 ) 9.236.70 § § - |3 -

0 $ § 3




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS Al SALARIO

O PTO BASE'D) A O PERIQR ACAD v - : ._k.‘ OSTO PERIODRO {

DIO 1
TAGUINALDO 40 blas $ 13944027 | % 303,293.13 $  615349.13
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIGRES Y MEDIOS i0DIAS 3 34,860.07 e o $ 34,860.07
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24nlAs o $ 181,975.88 | $ 103,569.44 [ §  285,545.32
SEGURIDAD $OCIAL" 2.97% $ 12422075 | $ 272,144,93 | § 1584,888.10 ( $§  551,262.78
CESANTIA ENEDAD AVANZADA 2 3.175% $ 39,5561.63 | ¢ 86,666.01 | 49,324.95 | $ 175,552.59
CUOTA SOCHL SALUD " ‘2‘65‘;£f1°é§é22m"’ $ 403.60 | % 2,868.22 | § 1,669.80 | $ 4,841.62
CUOTA SOCIAL CESANTIA™ 5‘00‘?:;';;?52’“5” $ 120.06 | § 1,133.68 | § 660.00 | 8 1,913.58
APQYD ALAVIVIENDA " 5% $ §2,301.78 | $ 136,481.91 | § 77.677.08 | $  276,450.77
RETIRO 2 2% $ 25,002.25 | § 54,562.76 | $ 31,070.83 | $ 110,762.84
$_ 425916.34 $ 1,039,156.53 § '

/
PRESTACIONES NQ LIGADAS AL SALARIO
0 o AD RA D 0 O o i
0 FTO CINA ARIO FERIODO ACGAL © RETAR PERIQDO
DESPENSA (PLAZA) A-llE 1,380.50 MENSUAL 3 16,566.00 188,792.00
DESPENSA (HORAS HSM) A-lil 34.50 MENSUAL 3 140,760.00 {8 0 | 140,760.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "A") Al 1,000.40 MENSUAL $ 12,004,580 ‘ 12,004.80
MATERIAL DIDACTICG (PROFESOR TITULAR "B Alli 1,102.50 MENSLAL $ - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") A-lil 1,229.95 MENSUAL $ - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADG "A"} Al 729.30 MENSUAL $ - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCCIADO "B7) A-lli 829.00 MENSUAL $ - -
MATERIAL 2IDACTICO {PROFESORASOCIADD "6 A-lll 809.00 MENSUAL 3 - -
MATERIAL DIDACTICG (TECNICO AGADEMICO "A") Al 395.25 MENSUAL $ - -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B Al 418.75 MENSUAL $ - -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C" Al 518.00 MENSUAL $ - -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) A-ll) 20.85 MENSUAL $ 84,262.00 84,252.00 |
OTA - A A () b0 A - BLARIO 5 B A0 00 BOB_&0 }
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
0 P10 A DAD &) O ARIO PERIODO Q L PAR 9 90
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 0 3 1,400.00 MENSUAL $ - $ -
CANASTILLAS DE MATERNIDAD [+] $ 2,630,00 ANUAL $ - 18 -
LENTES 0 $ 2,500.00 ANUAL, $ - 3 - A
UTILES ESCOLARES 0 $ 700.00 ANUAL $ - $ -
IMPRESION DE TESIS 2] $ 1,848.50 ANBAL 3 - 3 -
GASTCS DE SEPELIO 0 & 2,000.00 ANUAL $ - $ -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEGAS 0 $ 3,500.00 ANUAL $ - | % -
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL. MAESTRO {PTG) $ $78.00 ANUAL $ 978.00 | $ 578.00 | %
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {HSM} : $ 24.45 ANUAYL $ 8,313.00 | $ 8,313.60 \‘\\
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS '} $ 20,000.00 ANUAL 3 - $ - 5
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 0 3 10,000.00 ANUAL $ - [
LT __TOTAL PRESTACIONES SOCIO o s

TOTAL PRESTACIONES
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RESUMEN

$ 5538,142.20 {

TOTALPRESTACIONES(b) R $ 2,501,648.60

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b}_ B 5 ©.035,700.80 \t
‘ M

GASTOS DE GPERACION $ 110,043.00 | S 110,043.00 | $ 220,086.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL /

PRESUPUESTOTOTAL S s 4,199 9sa.oo s 4129. .

invarishlements 29t distribucion queda suiela g @ disponibitdad presupuestat delGobiems Eedars! pars & efsrcicio finos! 2025, conforme a o egtablecido an y

&l Convanio Especifico susctito patra ol Bobieme Federl y ¢ Gabiernn Estatal, asi oomo & g disposiniones ¥ plazos e pan tal efecto estpbipaca la SHCP \‘
para su sleteisis. \

7 Conbase en los AL 42, 75, 140 Y 109 de s Ley oai 1ISSSTE
“ Conbase en el An. 102 do ta Ley del ISSSTE

® Conbaseen el AN 42 de 15 Lay del ISSSTE

“* Conkase en el AN 193 de la Ley del IBSSTE (FOVISSSTE

DIRECCION SENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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4. ESTRUCTURA DE 1.0S LISTADOS DEL PERSONAL (MANDCS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Clave de Centro de .Trabajo de la Universidad, por

1 | CCT de la Universidad Texto(10) ejemplo: 01EPOQ001X, 32EUTO001N,
2 | Ao Numérico ggzosal gue corresponde la informacién, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7__| Segundo Apellido Texto(50) ; De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con o siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
. » Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) « Director de Area
* Profesor Titular “C”
¢ Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con [a categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracién
De conformidad a lo siguiente, capturar el ntimero:
1. Primaria
2. Secundaria
) 3. Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4, licenciatura
§.Licenciatura con Posgrado
6. Maestria
7.Doctorado
8.Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero: \
1. Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contratacion Numeérico 2.Honorarios asimilados a salarios,

T

/ |

3. Servicios Pr&esionales.
4.En su caso, Otrozespecificar

/
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sperada

Fecha de ingreso a la

Fecha en la que ingreso por primera vez la

16. Universidad Texto(10) | persona a la Universidad.
Formato dd/imm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numerico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente;
1. ISSSTE
2. IMSS.
3. Otro: Especificar
20 | Percepcidn Bruta Anual Numeérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su.caso ofros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 ggﬁzrr‘g 3?]:;;3“3;,::“& a Numeérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 22:::;3 gﬁ;’g;ﬁiﬂ;aa Numeérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
numero de horas a la
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Ndmero
25 | de horas asignadas al mes Numérico | Ejemplo: 18 HISM

{para el caso de
contratacion H/S/M)

. “LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA )
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

da

Clave de Centfd"dé Trabajo de'ia U-r"wiveréidéa.,‘

1 | CCT de la Universidad Texto(10) | Jor sjemplo: 01EPO0001X, 32EUT0001N.
. - Afio al que corresponde la informacién, por
2 | Aho Numérico eiemplo: 2025
,p_,ea-conformidad a lo siguiente:
3 | Cuatrimestre 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abrit

i

2025-2: Cuatrimegire Mayo-Agosto
2025-3. Cuatrime trexSept-Dic,

/

=

v
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Numero de control que maneja la Universidad

4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacién del estudiante
5 | CURP Texio(18) Clave Unica de Registro de Poblacién {CURP)
6 | Primer Apeliido Texto(50)
7 i Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 { Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto{10) Formato dd/mm/aaaa
Deacuerdo a la clave de programa-de carrera gue
otorga ia Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar alin con dicha clave, se debera
proporcionar el numero de oficio de autorizacion
. de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
Programa Educativo _ . . . :
(b que cursa Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
Ejemplo:; 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el numero que corresponda;
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4_Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
13 Grado de Avance del Numérico Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
Estudiante programa educativo.
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numérico 1.Activo

2. Activo en estancia o estadia
3.Baja Tempepral

4. Egresado \

.4-4""’-“/
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

Subsecretaria de Educacion Superior

i EDUCACI@N i é&?ﬁ Direecién General de Universidades

Tecnoldgicas y Politéenicas

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
Programa Presupuestario U006 - Reporte del Ejercicio del Gasto 2025 Fecha: 2025.00-00

PAGADO POR CAPITULC DE GASTO : ’
. : T _ RENDIMIENTOS
. MES 2000 Sno0 oo . GENERADOSENEL :

' ) - {Especificar} i MES® il

EMERO
FEBRERC
MARZO
ABRIL

MAYD

JUNIO
JULID
AGOSTO
SEFTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

L i L GOMCEPTO L
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2025 CONFORME AL ESTADO DE LA CUENTA BANCARIA ESPECIFICA PARA LA
RECEPCION DEt, RECURSO FEDERAL

RECURSOS DEVENGADOS Y/O COMPROMETIDDS

RECURSQS NO DEVEMGADOS

OTROS {Especificary justificar mediante oficio},

TOTAL
Efabord Validé Autorizé
Nombre y Firma Nombre y Firma Nombre v Firma Rector([a} / Encargado {a)
EETERS Selw o s Ushearging .
" Las rendimizntes ’1&
k\

BT WA
L SITENLan
SHLRRRID o 51

Raks RBrans bR 2ol o ndirenin
11 e Fepeat s

oo oD

STt e ULy el garte e Sy

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fi css\vié;ente. Esta UR 514 se reserva el derec
de efectuar cambios en los formatos; mismos que podran consultados en:
https:llsistemas.dgutyp.sep.gob.mx{;jutyplrepositoriolformatos_programas_2025l
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025

Por: “LLA SEP” Por: “EL GOBf

V. /4

rmen Enedina Rodrigusz Armenta
}Wa d}E@cié Superior

Marlenne Joh¥ana Mendoza Gonzalez
General de Universidades
olégicas y Politécnicas

Franklin C guilar
Secretario de Finanzas y de

_.,,
/;:;"r’* —

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

7
“--.Jorge MedinaMufioz 1 Victor Alofjso Gomez Hernandez
Rector de la Universida Tecnolégica de Rector de la-Universida

d Tecnoldgica de la
Durango guna Durango
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Enrique Gonzalez Alvarado Octa\;m: érﬁéng{ez Zamora
Rector de la Universidad Tecnolégica del Rector de la Universi ad Tecnoldgica de
Mezquital Pog\gn '

Rector de la Universidad Tecnologica de
Rodeo

SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIERQS PARA LA OPERACION Y SEGHI TO AL SERVICIO EDUCATIVO DE
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE DURANGO, - EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADU
ENTRE EL PODRER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" ¥ “LAS UNIVERSIDADES”.

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CON %ESPECTFICO PARA LA ASIGNAC]OI\E‘IE{ J
RA
\

kY

\
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